
Аттестация педагогов на соответствие
занимаемой должности — предпросмотр

Это ознакомительный фрагмент комплекта «Аттестация педагогов на соответствие
занимаемой должности: комплект документов». Он показывает структуру и качество
материалов. Полный комплект включает 14 шаблонов, чек-лист, руководство и реестр
нормативных источников.

Что входит в полный комплект

14 шаблонов ( templates/ ): положение об аттестационной комиссии, приказ о
её создании, приказ о проведении аттестации со списком и графиком,
представление работодателя, два листа ознакомления, протокол заседания,
выписка из протокола, уведомление о переносе даты, журнал учёта аттестации,
памятка педагогу, приказ о внесении изменений в состав комиссии, ответ
работнику при решении о несоответствии.
Руководство для директора: разграничение двух видов аттестации, кто подлежит
и кто не подлежит аттестации на соответствие должности, последовательность
работы с датами, три частые ошибки, действия при решении о несоответствии.
Чек-лист готовности к аттестации (38 пунктов) с отдельным блоком по срокам.
Реестр нормативных источников с реквизитами и датой проверки.

Фрагмент руководства (различие двух видов аттестации)

Настоящий комплект документов охватывает только аттестацию на соответствие
занимаемой должности. Если педагог хочет получить квалификационную
категорию, направьте его к региональному порядку и региональной комиссии —
это отдельная процедура с иным набором документов, вне компетенции школы и
вне этого комплекта.

Наличие у работника квалификационной категории, кстати, само по себе
освобождает его от обязательной аттестации на соответствие должности (подпункт
«а» пункта 22 Порядка) — это единственная точка, где две процедуры
пересекаются: успех в добровольной процедуре снимает необходимость проходить
обязательную.
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(в полном руководстве — 6 разделов, включая таблицу сравнения двух видов
аттестации, карту всех сроков процедуры и алгоритм действий при решении о
несоответствии)

Пример структуры документа

Каждый шаблон комплекта построен единообразно:

заголовок с номером и названием;
блок «Когда использовать» — правовая основа с точными реквизитами и
пунктами Порядка, практические предупреждения;
«Текст-образец» в виде готового документа с полями в [квадратных скобках] ;
блоки «Что адаптировать» и «Риски»;
финальное предупреждение курсивом о необходимости сверки и согласования.

Фрагмент шаблона (правовая основа — из шаблона «Выписка из
протокола»)

Два разных срока — не путать. Секретарь аттестационной комиссии составляет
выписку из протокола в течение 2 рабочих дней со дня проведения заседания.
Работодатель знакомит работника с выпиской под подпись в течение 3 рабочих
дней после её составления (а не после заседания).

Важно и почти нигде не пишут прямо: сведения об аттестации на соответствие
занимаемой должности не вносятся ни в трудовую книжку работника, ни в
сведения о его трудовой деятельности.

Фрагмент шаблона (последствия решения о несоответствии — из
шаблона «Ответ работнику»)

Решение аттестационной комиссии о несоответствии занимаемой должности сам
по себе не является увольнением и не влечёт его автоматически. Оно создаёт для
работодателя лишь возможность (право, а не обязанность) уволить работника по
пункту 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. При
этом часть третья статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации прямо
устанавливает: такое увольнение допускается, только если работодателю
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу.

ПРЕДПРОСМОТР •Полная версия доступна посл

оплаты •Документы директора



Важно

Комплект охватывает только аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Аттестация на квалификационную категорию — добровольная процедура с внешней
региональной комиссией — в комплект не входит. Материалы не являются
юридическим заключением; перед применением требуется сверка с уставом школы и,
при спорных ситуациях, — согласование с профильным специалистом по трудовому
праву.

Поддержка: main@директоршколы.рф

Документы директора — директоршколы.рф
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