Директору [наименование образовательной организации]
[инициалы, фамилия]
от [должность, ФИО работника]
Согласие работника
на командировку, на работу в выходной день и ночью
Мне предложено сопровождать обучающихся на [наименование мероприятия] в [город] с [дата] по [дата]. Отметьте то, на что вы согласны.
☐ Даю согласие на направление в служебную командировку. С моим правом отказаться от направления в командировку ознакомлен(а) (для работников-инвалидов, статья 167, и работников, указанных в статьях 259 и 264 Трудового кодекса Российской Федерации). Мне известно, что поездка допустима, если она не запрещена мне медицинским заключением; о наличии такого заключения я сообщу работодателю.
☐ Даю согласие работать в выходной (нерабочий праздничный) день [дата] в связи с поездкой: [выезд, сопровождение группы, возвращение] с [время] до [время]. С моим правом отказаться от работы в выходной день ознакомлен(а) (для инвалидов, женщин с детьми до трёх лет и работников, указанных в статьях 259 и 264). Прошу [☐ оплатить работу в выходной день в повышенном размере] [☐ предоставить другой день отдыха; работа в выходной день тогда оплачивается в одинарном размере; день отдыха можно использовать в течение года со дня работы или присоединить к отпуску, предоставляемому в этот период] (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
☐ Даю согласие работать ночью, с 22:00 до 6:00, [дата] в связи с поездкой [ночное дежурство, присмотр за группой]. С моим правом отказаться от работы в ночное время ознакомлен(а) (для работников, указанных в статье 96 Трудового кодекса Российской Федерации). Ночные часы оплачиваются в повышенном размере (статья 154).
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