[Полное наименование образовательной организации по уставу]
Дополнительное соглашение № [___]
к трудовому договору от [дата] № [___]
[дата]                                                                              [город]
[Полное наименование образовательной организации], в лице директора [ФИО], действующего на основании устава (работодатель), и [должность, ФИО] (работник) заключили настоящее соглашение.
1. Работник с его письменного согласия выполняет дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью: сопровождает группу обучающихся ([число] человек) на [наименование мероприятия] в [город].
2. Содержание работы: сопровождать обучающихся в пути, при проживании и в месте проведения мероприятия; отвечать за их жизнь и здоровье; поддерживать связь с родителями и школой; [иное].
3. Срок выполнения работы: с [дата] по [дата] (включая дни в пути).
4. Размер оплаты за дополнительную работу: [___] руб. [за весь срок, за каждый день]. Оплата производится [срок и порядок выплаты]. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оформляется и оплачивается отдельно, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
5. Соглашение заключено на основании пункта 16 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников, утверждённых приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268.
6. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

	Работодатель
	Работник

	Директор

_______________ / [ФИО]
	[должность]

_______________ / [ФИО]

	«___» ____________ 20__ г.
	Экземпляр получил(а) «___» ____________ 20__ г.




[Полное наименование образовательной организации по уставу]
Дополнительное соглашение № [___]
к трудовому договору от [дата] № [___]
(вариант на учебный год)
[дата]                                                                              [город]
[Полное наименование образовательной организации], в лице директора [ФИО], действующего на основании устава (работодатель), и [должность, ФИО] (работник) заключили настоящее соглашение.
1. Работник с его письменного согласия выполняет дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью: сопровождает обучающихся на конкурсы, олимпиады, соревнования и другие мероприятия вне школы по приказам директора.
2. Содержание работы: сопровождать обучающихся в пути, при проживании и в месте проведения мероприятия; отвечать за их жизнь и здоровье; поддерживать связь с родителями и школой; [иное].
3. Срок выполнения работы: с [дата] по [дата].
4. Размер оплаты: [___] руб. за каждый выезд [за каждый день выезда]. Оплата производится [срок и порядок выплаты].
5. Не более [___] выездов в учебном году, продолжительностью не более [___] дней каждый. Даты выезда согласуются с работником не позднее чем за [___] дней; приказ директора конкретизирует работу в пределах настоящего соглашения. На время выезда работник освобождается от основной работы, [уроки заменяются]. Изменение объёма или условий работы допускается только по письменному соглашению сторон.
6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни и направление в командировку работника-инвалида и работников, указанных в статьях 259 и 264 Трудового кодекса Российской Федерации, оформляются отдельным письменным согласием на каждый выезд.
7. Соглашение заключено на основании пункта 16 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников, утверждённых приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268, и составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

	Работодатель
	Работник

	Директор

_______________ / [ФИО]
	[должность]

_______________ / [ФИО]

	«___» ____________ 20__ г.
	Экземпляр получил(а) «___» ____________ 20__ г.






