[Полное наименование образовательной организации по уставу]
ПРИКАЗ
	[дата]
	[город]
	№ [___]



О направлении работника в служебную командировку
В соответствии со статьями 166–168 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501, [локальным актом о командировках, наименование, дата, номер], на основании приказа от [дата] № [___] «О направлении обучающихся на [наименование мероприятия] в [город] и организации поездки» и дополнительного соглашения к трудовому договору от [дата] № [___]
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Направить [должность, ФИО] в служебную командировку в [город, наименование организации-организатора] на [___] календарных дней с [дата] по [дата] (включая дни в пути) для выполнения служебного поручения: сопровождать группу обучающихся, отвечать за жизнь и здоровье детей в пути, при проживании и в месте проведения мероприятия, поддерживать связь с родителями и администрацией школы.
2. [Выбрать нужное: командировка проходит в рабочие дни по графику работника; в день отдыха или нерабочий праздничный день [дата] работник, с его письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он есть, выполняет [выезд, сопровождение группы, возвращение] с [время] до [время]; работа в этот день оплачивается в порядке статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации, по желанию работника вместо повышенной оплаты предоставляется другой день отдыха.]
3. Режим работы и отдыха сопровождающего в период командировки: [описание]. Часы работы ночью, с 22:00 до 6:00, оплачиваются в повышенном размере в порядке статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Сохранить за работником место работы (должность) и средний заработок за дни, которые он отработал бы по графику работы в школе.
5. [должность, ФИО] выдать аванс на проезд, наём жилого помещения и суточные в размере [___] руб. до [дата]. Расходы возместить в порядке и размерах, установленных [нормативным актом Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальным актом, коллективным договором или локальным актом, наименование, дата, номер].
6. Работнику в течение трёх рабочих дней после возвращения представить авансовый отчёт с документами о найме жилого помещения, расходах по проезду и иных расходах, произвести окончательный расчёт по выданному авансу и представить документы, подтверждающие срок пребывания в командировке.
7. Заместителю директора [должность, ФИО] организовать замену уроков работника на время командировки.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Директор
	
	[инициалы, фамилия]

	
	(подпись)
	



С приказом ознакомлен(а):
	Ф. И. О.
	Подпись
	Дата

	[ФИО командируемого работника]
	
	«___» ________ 20__ г.

	[ФИО бухгалтера]
	
	«___» ________ 20__ г.






