

ПОРЯДОК ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
УТВЕРЖДЕН
приказом [полное наименование образовательной организации]
от [дата] № [номер]
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила выставления оценок поведения обучающихся в [полное наименование образовательной организации] (далее — Организация).
1.2. Порядок разработан в соответствии с частью 3.1 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 25 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности, утверждённого приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115, в редакции приказа Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316.
1.3. Выставление оценок поведения применяется с [дата] по решению Организации. Оценка поведения не является отметкой за освоение образовательной программы и не включается в результаты промежуточной аттестации.
1.4. Порядок не распространяется на обучающихся первых классов.
1.5. Поведение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с задержкой психического развития или нарушением интеллекта оценивается с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.
2. Шкала и предмет оценивания
2.1. Для оценки поведения применяется шкала:
1. «образцовое»;
1. «допустимое»;
1. «недопустимое».
2.2. При выставлении оценки учитывается соблюдение обучающимся правил внутреннего распорядка, дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Организации за установленный период.
2.3. Оценка не может основываться на успеваемости, социальном положении семьи, состоянии здоровья, принадлежности к общественному объединению либо на обстоятельствах, не связанных с поведением обучающегося.
3. Критерии
3.1. Оценка «образцовое» выставляется, если обучающийся в течение периода соблюдал правила внутреннего распорядка и не имел подтверждённых нарушений дисциплины.
3.2. Оценка «допустимое» выставляется при единичном подтверждённом нарушении, после которого обучающийся выполнил законное требование работника Организации и нарушение не повторялось в оцениваемом периоде.
3.3. Оценка «недопустимое» выставляется при повторных подтверждённых нарушениях либо при нарушении, которое существенно препятствовало проведению занятия, создало угрозу безопасности или нарушило права других участников образовательных отношений.
3.4. При оценивании учитываются обстоятельства события, возраст обучающегося, его объяснение и имеющиеся документы. Само по себе обращение родителя, сообщение в чате или неподтверждённое мнение работника основанием для оценки не является.
4. Порядок выставления
4.1. Оценка поведения выставляется [классным руководителем / комиссией] по итогам [учебной четверти / триместра / полугодия].
4.2. Сведения для оценки представляют педагогические и руководящие работники, а также иные лица, на которых возложен контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка.
4.3. При предполагаемой оценке «недопустимое» обучающемуся и его родителям (законным представителям) сообщаются установленные факты. Обучающемуся предоставляется возможность дать объяснение до принятия решения.
4.4. Решение фиксируется в [наименование информационной системы / ведомости]. В записи указываются период, оценка и лицо, принявшее решение. Сведения о конкретных событиях хранятся в документах, которыми эти события оформлены.
4.5. Классный руководитель доводит оценку до обучающегося и его родителей (законных представителей) не позднее [срок] после её выставления.
5. Пересмотр оценки
5.1. Обучающийся или его родители (законные представители) вправе обратиться к директору с заявлением о пересмотре оценки в течение [количество] рабочих дней со дня ознакомления.
5.2. Директор рассматривает заявление либо передаёт его комиссии в составе не менее трёх работников, которые не принимали первоначальное решение.
5.3. По результатам рассмотрения оценка сохраняется или изменяется. Решение с указанием установленных фактов доводится до заявителя в срок, установленный локальным порядком рассмотрения обращений.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящий Порядок вступает в силу с [дата], но не ранее 1 сентября 2026 года.
6.2. Порядок применяется в пределах срока действия приказа Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316. Ответственный работник проверяет актуальность правового основания не позднее 15 мая 2027 года.
6.3. Изменения в Порядок принимаются с соблюдением части 3 статьи 30 Федерального закона № 273-ФЗ и утверждаются приказом Организации.
