

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА
Наставник: [должность, Ф. И. О.]
Наставляемый: [должность, Ф. И. О.]
Период: с [дата] по [дата]
Основание: приказ от [дата] № [номер], дополнительное соглашение от [дата] № [номер]
1. Цель и результат
1.1. Цель работы — помочь наставляемому освоить трудовые действия по занимаемой должности, локальные процедуры Организации и способы планирования педагогической работы.
1.2. Результат подтверждается выполненными мероприятиями плана, материалами наставляемого и итоговой беседой. План не заменяет аттестацию педагогического работника и не устанавливает квалификационную категорию.
2. Мероприятия
	Период
	Мероприятие
	Форма работы
	Результат
	Отметка

	1-й месяц
	Знакомство с должностными обязанностями, локальными актами, календарём школы и порядком ведения обязательной документации
	Индивидуальная встреча, разбор документов
	Перечень изученных документов; вопросы наставляемого
	

	1-й месяц
	Совместное планирование первых занятий и взаимодействия с классом
	Консультация
	План двух занятий; перечень договорённостей
	

	2-й месяц
	Посещение занятия наставника
	Наблюдение и обсуждение
	Лист наблюдения; выводы наставляемого
	

	2-й месяц
	Посещение занятия наставляемого
	Наблюдение и обратная связь
	Краткая запись сильных сторон и одного направления работы
	

	3-й месяц
	Разбор оценивания и обратной связи обучающимся
	Практикум
	Примеры заданий и критериев
	

	4-й месяц
	Работа с обращениями родителей и служебной перепиской
	Разбор ситуаций
	Проект ответа или план встречи
	

	5-й месяц
	Индивидуальные образовательные потребности и поддержка обучающихся
	Консультация
	Перечень применимых школьных процедур
	

	6-й месяц
	Промежуточная встреча
	Самооценка, беседа
	Краткий промежуточный итог; уточнение плана
	

	7-й месяц
	Организация внеурочной или воспитательной работы
	Совместное планирование
	План мероприятия или занятия
	

	8-й месяц
	Анализ учебных результатов и корректировка планирования
	Практикум
	Аналитическая заметка наставляемого
	

	9-й месяц
	Профессиональное развитие и методическая тема
	Консультация
	Индивидуальная тема и план работы
	

	10-й месяц
	Повторное взаимопосещение занятия
	Наблюдение и обсуждение
	Сопоставление с результатами 2-го месяца
	

	11-й месяц
	Подготовка материалов к завершению учебного периода
	Совместная работа
	Комплект документов по локальному порядку
	

	12-й месяц
	Итоговая встреча
	Беседа и самооценка
	Итоговый лист; предложения на следующий период
	


3. Рабочие договорённости
3.1. Встречи проводятся [периодичность] по согласованному графику.
3.2. Наставник даёт обратную связь по наблюдаемым действиям и документам. Сведения об обучающихся и работниках используются только в пределах служебной необходимости.
3.3. Изменение содержания, срока или формы работы оформляется в том же порядке, что и первоначальное поручение наставничества.
Наставник __________________ / [Ф. И. О.] / [дата]
Наставляемый _______________ / [Ф. И. О.] / [дата]
Согласовано: _______________ / [Ф. И. О., должность] / [дата]
