

ИТОГОВЫЙ ЛИСТ по результатам работы по наставничеству
Наставник: [должность, Ф. И. О.] Наставляемый: [должность, Ф. И. О.] Период наставничества: с [дата] по [дата] (приказ от [дата] № [номер])
1. Выполнение плана работы наставника
	№
	Раздел плана
	Выполнено (да/частично/нет)
	Подтверждение (документ, дата)

	1
	[раздел]
	[отметка]
	[подтверждение]

	2
	[раздел]
	[отметка]
	[подтверждение]

	3
	[раздел]
	[отметка]
	[подтверждение]


2. Итоги наставляемого
[Краткая оценка освоения трудовой функции: что освоено самостоятельно, где требуется сопровождение. Без оценочных суждений о личности.]
3. Решение по итогам периода
Отметить нужное:
· ☐ наставничество завершить — цели достигнуты;
· ☐ наставничество продлить на срок до [дата] — по соглашению сторон, с оформлением изменения к дополнительному соглашению;
· ☐ план скорректировать: [что меняется и на какой срок].
4. Предложения на следующий период
[Заполняется при продлении или корректировке.]
Наставник: ____________ / [И. О. Фамилия] «[число]» [месяц] [год] г.
Наставляемый (ознакомлен): ____________ / [И. О. Фамилия] «[число]» [месяц] [год] г.
Директор: ____________ / [И. О. Фамилия] «[число]» [месяц] [год] г.
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